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Ogolne informacje o projekcie

Projekt ,Nowe szanse - Nowe wyzwania dla kobiet w gminie Zawidz” realizowany byt przez Urzad
Gminu Zawidz w okresie od 01 wrzesnia 2010r. do 31 stycznia 2011r. w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.,
Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Projekt byl skierowany do kobiet dtugotrwale bezrobotnych, ze sSrodowiska popegeerowskiego,
niezatrudnionych, w tym powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci.

Celem projektu bylto podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci kobiet z terenu popegeerowskiej
gminy Zawidz w kierunku korzysci ptynacych z uczenia sie i stworzenia odpowiednich warunkéw
szkoleniowych umozliwiajacych odbycie szkolenia zainteresowanym (bedacego oddolna inicjatywa
spotecznosci) oraz zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej kobiet.

W ramach uczestnictwa w projekcie zapewniono:

¢ 54-godzinny kurs obejmujacy dwa moduly teoretyczne: ,Poradnictwo zawodowe i
psychologiczne”, ,ABC przedsiebiorczosci” oraz oraz dwa moduly praktyczne polegajace na
poznaniu technik plastycznych umozliwiajacych wytwarzanie oryginalnych przedmiotow
wyposazenia wnetrz mieszkalnych.

e Konsultacje z doradcg zawodowym i z psychologiem.

» Komplet materialéw szkoleniowych do czesci do czesci teoretycznej kursu oraz komplet
materiatow narzedziowych do czesci praktyczne;j.

 Catering podczas szkolen.

e Materialy promocyjne, publikacje wypracowana podczas realizacji projektu.

 Swiadectwo ukonczenia kursu.



e Komplet materiatow narzedziowych niezbednych do wytwarzania réznorodnych form
ozdobnych po zakonczeniu projektu, bedacych wlasnoscia kazdego uczestnika.

Do projektu zakwalifikowane byly wszystkie osoby spetiajace kryteria naboru zgodnie z zasada
rownosci szans. Projekt najbardziej trafit w potrzeby oséb, ktore wykazywaty inicjatywe w
zdobywaniu wiedzy, byly zdeterminowane swoja niekorzystna obecna sytuacja zyciowa, dla ktérych
bariery takie jak czas, koszty szkolen stanowity przeszkode w zdobywaniu wiedzy.

Wsparcie udzielone w ramach projektu dato szanse na bezptatne nabycie nowych umiejetnosci,
przydatnych zaréwno w poszukiwaniu pracy, nabyciu i rozwijaniu kompetencji kluczowych
niezbednych do wejscia na rynek pracy, a takze mozliwosci podniesienia swoich aspiracji zyciowych i
zaplanowania wlasnej Sciezki zyciowej w postaci przyszlego samozatrudnienia. Tres¢ kursu oraz
metody i formy pracy proponowane podczas zaje¢ opieraly sie na zasadach wspolczesnej teorii
androgogiki.

Podczas Realizacji projektu zastosowano rézne metody i formy realizacji:

o wyklad

e dyskusja kierowana i plenarna

 ¢wiczenia z wykorzystaniem kart pracy, dokumentéw pisanych, cyfrowych i obrazowych

o praktyczna dzialalnos$é uczestnika: Cwiczenia w prowadzeniu rozmowy, aktywnym stuchaniu i
umiejetnym reagowaniu

 praca metoda plakatowa, burza mézgow

¢ ¢wiczenia dramowe, mapa mentalna

 ¢wiczenia w prowadzeniu negocjacji i mediacji doprowadzajacych do rozwigzania trudnych
sytuacji zyciowych

 ¢wiczenia praktyczne dotyczace technik plastycznych



Dzieki uczestnictwie w projekcie wzrosty osobiste i zawodowe dazenia beneficjentow, nabrali oni
pewnosci siebie oraz wzrosta ich samoocena i wiara we wtasne mozliwosci. Miekkim rezultatem bylo
tez przetamanie obawy przed nie poradzeniem sobie na rynku pracy, przed poznaniem nowych
rozwigzan w zyciu zawodowym oraz odkrycie nowych obszaréow wiedzy, wtasnego potencjatu
poznawczego i wyksztatcenie inicjatywy przedsiebiorczosci w dziataniach.

Na podstawie danych uzyskanych z prowadzonej ewaluacji ksztattujacej i wynikowej oraz z
wypowiedzi uczestnikdw na temat jakosci i skutecznosci kursu mozna wnosic iz zakonczyt sie on
sukcesem. Wszyscy uczestnicy ukonczyli szkolenie. Jest szansa ze dzieki nowym umiejetnosciom
zawodowym kobiety w Gminie Zawidz wzmocnig swoja pozycje na rynku pracy.



Zespotl realizujacy projekt:

e Malgorzata Jagodzinska - kierownik projektu
¢ Krystyna siwiec - biuro projektu

e Grazyna Tatar -koordynator projektu

e Joanna Nawrocka-Szmulewicz - wyktadowca
e Alicja Drozdz - doradca zawodowy

e Agnieszka Sawicka - psycholog

e Anna Liskiewicz - instruktor plastyki



